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BAKANLIK MAKAMINA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99, 100 ve 101 inci maddeleri ile
21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 31 inci ve ek 16 nc1 maddelerine
dayamilarak ve Bakanlik biinyesinde yer alan genglik merkezi, geng ofis, yurt, genglik kampi, spor tesisi,
sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi ve diger birimlerde gérev yapmakta olan memur
ve sozlesmeli personelin galisma saatlerini hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde
belirlemek tizere hazirlanan “Genglik ve Spor Bakanliginda Gorev Yapan Memur ve Sozlesmeli Personelin
Giinlik Calisma Saatlerinin Tespitine Dair Usul ve Esaslar’m yiirtirliige konmas: ihtiyac hasil olmustur.

Makaminizca uygun goriilmesi halinde “Genglik ve Spor Bakanliginda Gérev Yapan Memur ve
Sozlegmeli Personelin Giinlikk Calisma Saatlerinin Tespitine Dair Usul ve Esaslar’in ytirtirlige konmasi

hususunu Olurlariniza arz ederim.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGINDA GOREV YAPAN MEMUR VE
SOZLESMELI PERSONELIN GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESPITINE
DAIR USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Genglik ve Spor Bakanhg1 biinyesinde yer
alan genclik merkezi, geng ofis, yurt, genglik kampt, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye
olimpik hazirhk merkezi ve diger birimlerde gorev yapmakta olan memur ve sozlegmeli
personelin ¢alisma saatlerinin hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
belirlenmesidir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, birinci fikrada sayilan birimlerde gorev yapmakta olan memur
ve sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 99, 100 ve 101 inci maddeleri ile 21/5/1986 tarihli ve 3289 say1l1 Genglik ve Spor
Hizmetleri Kanununun 31 inci ve ek 16 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda yer alan;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Birim: Genglik ve spor il miidiirliiklerine bagli genglik merkezi, geng ofis, yurt,
genglik kampi, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezi ve diger
birimleri,

¢) Fazla ¢alisma: Memur ve sozlesmeli personelin hafta sonu giinleri dahil, resmi tatil
giinleri harig haftalik 40 saatlik ¢aligma siiresinin iistiinde yaptiklari ¢alismayi,

d) Genel Midiirliik: Personel Genel Midiirliigiinii,

e) Hizmet miidiirii: Ilgisine gore Genglik Hizmetleri Miidiiriinii, Spor Hizmetleri
Miidiirtinii ve Yurt Hizmetleri Miidiiriinii,

f) 1lgili Genel Miidiirliik: Genglik merkezleri, genglik kamplar1 ve gen¢ ofisler icin
Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigiinii, spor tesisleri, sporcu egitim merkezleri, Tiirkiye
olimpik hazirlik merkezleri i¢in Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii ve yurtlar igin Kredi ve
Yurtlar Genel Mudiirligiinii,

g) 1l midiirliigii: Genglik ve spor il miidiirliigiinii,

g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidiiriinii,

h) Siireklilik arz eden hizmetler: Hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi bakimindan 24
saat esasli galismay1 gerektirir hizmetleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar
Giinliik ¢calisma saatleri

MADDE 4- (1) Memur ve sdzlesmeli personelin ¢aligma siiresinin, 657 sayil Kanunun L

99 uncu maddesine gore belirlenen haftalik 40 saati asmamasi esastir.




(2) 1l midiirligii personelinin giinliik calisma baglama ve bitme saatleri ile dinlenme
siiresi, 657 sayili Kanunun 100 iincii maddesine gore valiler tarafindan belirlenen giinliik
¢aligma baglama ve bitme saatleri ile dinlenme siiresi emsal alinarak il miidiiriince belirlenir.

(3) Ancak;

a) Genglik merkezleri, geng ofisler ve genglik kamplarindaki yonetici diizeyindeki
personel, sozlesmeli personel pozisyonunda galisan Genglik Calisani ile Genglik Hizmetleri
Memuru tinvanli memur kadrosunda,

b) Spor tesisleri, sporcu egitim merkezleri ve Tiirkiye olimpik hazirhk merkezlerindeki
yonetici diizeyindeki personel ile Antrendr iinvanh sézlesmeli personel pozisyonunda veya
memur kadrosunda,

¢) Yurtlarda y6netici diizeyindeki personel ile szlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan
Yurt Yonetim Personeli ve Yurt Y6netim Memuru iinvanli memur kadrosunda,

¢) Bu fikrada sayilan birimlerde Psikolog, Sosyolog, Sosyal Calismaci, Fizyoterapist,
Diyetisyen, Spor Uzmani, Sportif Egitim Uzmani, Saglik-Memuru ve Saglik Teknisyeni
tinvanh sdzlesmeli personel pozisyonunda veya memur kadrosunda,

¢alisan personelin giinliik ¢alisma saatleri; 8 saat esas alinmak ve hizmetin stirekliligine
dair zorunlu haller sakli kalmak iizere normal ¢alisma bitis saati 00.00’1 gegmeyecek sekilde il
miidiirince belirlenir. Giinliik ¢alisma saatlerinin tespitinde hizmet gerekleri, ilgili birimin
personel sayisi ve is yogunlugu ile bulundugu il ve ilgenin cografi yapisi ve demografik
ozellikleri ile iklim ve ulagim olanaklari g5z 6niine alinir.

(4) Personelin giinliik ¢alismalarinin baglangic saati Bakanlik bilisim sistemine
yiiklenir, mesai takipleri yapilir ve bu durum yazili olarak personele duyurulur. Giinliik mesai
saatlerindeki degisiklik acil durumlar ve zorunlu haller hari¢ en az bes giin &nce personele
bildirilir.

(5) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki personelin calisma saatlerine gore uygun bir
dinlenme saati belirlenir ve bu dinlenme siiresi haftalik calisma siiresine dahil edilmez.

(6) Siireklilik arz eden hizmetleri yliriiten birimlerde 1sitma, iklimlendirme ve benzeri is
ve islemleri yapmakta olan memur veya sozlesmeli personel, hizmetin 6zelligi de dikkate
alinarak doniisiimlii olmak kaydiyla postalar halinde calistirilabilir.

(7) Ugtincii fikrada sayilan birimlerde ¢alismakta olup, s6z konusu fikrada sayllmayan
sozlesmeli personel pozisyonunda veya memur kadrosunda ¢alismakta olan personelin de bu
maddede belirtilen esaslar gergevesinde ¢alistirilmas1 miimkiindiir.

(8) Siireklilik arz eden hizmetlerin yuriitiildigii birimlerde galisan memur ve sozlesmeli
personel, hizmetin devamlilig sebebiyle haftalik ¢alisma saati 40 saati asmamak {izere
Cumartesi ve Pazar giinleri de ikinci fikrada belirtilen esaslar dahilinde ¢alistirilabilir. Bu
sekilde calistirilan memur ve sézlesmeli personelin hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinlerinden
bagka giinler olarak belirlenir.

Gece gahstirllamayacak personel

MADDE 5- (1) Kadin memurlar; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmiddrdiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidérdiincii haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki y1l siireyle gece ¢alistirilamaz. Engelli memurlar da istegi diginda gece
calistirilamaz.

(2) Kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan personel istegi disinda gece
calistirilamaz. Personelin, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu engelli aile bireyinin bakima
muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmis gegerli engelli saglik kurulu raporu ile

belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; engelli aile ferdinin giinliik bakimi igin ;s

izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanir.




Fazla calsmadan muafiyet

MADDE 6- (1) Personel, saglk sorunlart nedeniyle resmi saghk kurulu raporuna
istinaden fazla galismadan muaf tutulabilir. Buna gére; saglik sorunlar1 nedeniyle alinmig olan
resmi saglik kurulu raporlarinda, personelin hangi tibbi gerekge ile fazla ¢alismadan muaf
tutulacagi ibaresinin yer almasi ve muafiyet nedeninin ayrintili olarak belirtilmesi gerekir.
Ancak tek bagina “gece ¢alisamaz”, “agir ve gii¢ islerde calisamaz” ve benzeri ifadelerin yer
aldig1 resmi saglik kurulu raporlarinin agikliga kavusturulmasi hususunda ilgili saglik kurulusu
nezdinde girisimde bulunulduktan sonra ilgilinin fazla calismadan muaf tutulma talebi il
miidiirliikklerince degerlendirilir.

Izin hakk

MADDE 7- (1) Memur ve sozlesmeli personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz
saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kism1 yillik
izinle birlestirilerek fazla ¢aligmanin yapildigi y1l i¢inde kullanilabilir.

Fazla ¢calisma ve iicreti

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesi kapsaminda galistirilan ve haftalik
40 saatlik ¢alisma siiresini asan memur ve sézlesmeli personelden sayist 12.000’i asmamak
lizere gergeklestirdikleri fazla calisma karsihginda kendilerine izin verilme imkan:
bulunmayanlara, 3289 sayili Kanunun ek 16 nc1 maddesi uyarinca fazla ¢alisma iicreti 5denir.
Bu kapsamda 6deme yapilanlara, yaptiklari fazla ¢alisma karsiliginda diger mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.

(2) Her bir personele ddenecek fazla galisma iicreti ayda doksan saati gecemez. Fazla
¢aligmanin her bir saati igin y1li merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
licretinin bes kati esas alinir.

(3) Birinci fikra kapsaminda fazla galisma iicreti 5denebilecek memur ve sozlesmeli
personel kontenjanlari, illerde yiiriitiilen genclik, spor ve yurt hizmetlerinin niteligi ve il
miidiirliiklerine bagli birimlerin aktif yogunluk saatleri dikkate almmak suretiyle Genel
Midiirlik tarafindan yillik olarak dagitilir ve her yil Ocak aymin 15’ine kadar Strateji
Gelistirme Bagkanligina ve il miidiirliiklerine bildirilir.

(4) Il midiirliikleri ticlineii fikra kapsaminda kendilerine dagitilan yillik kontenjani
asamaz ve bu kontenjani 6ncelikli olarak yurt hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanir.

(5) 11 miidiirliikleri, her ayin 15’ine kadar Strateji Gelistirme Baskanligindan aylhik
olarak fazla ¢alisma iicreti demesine esas Sdenek talebinde bulunur. Odenek talepleri, il
miidiirliiklerinin muhasebe birimleri tarafindan konsolide edilerek ayda bir defa yapilir.
miidirrliklerinin muhasebe birimi disindaki diger birimleri tarafindan Gdenek talebinde
bulunulamaz.

(6) 11 miidiirliiklerine dagitilan kontenjanin {izerindeki memur ve sozlesmeli personele
fazla galisma iicreti 6denmez ve bu kapsamda fazla c¢alisma iicreti 6denmesi durumunda,
0denen miktar ilgililere riicu edilir. Ayrilan kontenjanin iizerinde 6denek talebinde
bulunulmasindan il miidiirleri sorumludur.

(7) Personelin fazla ¢alisma siireleri hizmetin aksatilmadan yiriitiilmesini saglayacak
sekilde belirlenir ve zorunlu haller disinda personele fazla ¢alisma yaptirilamaz ve fazla calisma
ticreti 6denemez. B




