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T.C.
. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI . )
ACIL DURUMLAR VE SAVUNMA PLANLAMASI DAIREST BASKANLIGI
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi Acil Durumlar ve
Savunma Planlamasi Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisi ile gorev yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi Acil Durumlar ve Savunma
Planlamasi Dairesi Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 199 uncu ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ile bu olaylarin olusturdugu
kriz halini,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

¢) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun
bas etme kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olaylari,

¢) AKE: Bakanlik biinyesinde olusturulacak Arama ve Kurtarma Ekiplerini,

d) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

e) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

f) Bakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi (AADYM): Bakanlik hizmetlerinin
siirekliligini saglamak ve afet ve acil durumlara iliskin koordinasyonu yiiriitmek amaciyla Bakanlik
biinyesinde olusturulan Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini,

g) Baskan: Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Bagkanini,

§) Baskanlik: Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Baskanligini,

h) Gegici barinma alani: AFAD koordinasyonunda, afet sonrasi afetzedelerin kisa siireli
barinmalarina destek saglanmasi amaciyla kullanilabilecek Bakanlik tesislerini,

1) Goérev dagilimi: Sube miidiirlerinin gorevli, yetkili ve sorumlu olduklari subeyi
belirleyen Baskan onayini,

i) Il afet koordinasyon sorumlusu: Genglik ve spor il miidiirii tarafindan belirlenen ve afet
ve acil durumlarda AFAD ve ilgili kurumlarla koordinasyonu saglayan personeli,

j) Il miidiirliigii: Genglik ve spor il miidiirliiklerini,

k) Savas hali: Savas ilanina karar verilmesinden bu halin kaldirildiginin ilan edilmesine
kadar devam eden siire iginde hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandirildigr durumu,

1) Seferberlik: Devletin tiim gii¢ ve kaynaklarinin, basta askeri gii¢ olmak {izere savagin

ihtiyaglarini kargilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iliskin
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biitiin faaliyetlerin uygulandigi, hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
siirlandirildig: hali,

m)Seferberlik héli: Seferberlik uygulamasinin basladigi giin ve saatten, kaldirildig: giine
kadar devam eden durumu,

n) SEKAPS: Seferberlik Kaynak Planlama Sistemini,

o) Sivil savunma: Diisman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati onem tasiyan her tiirlii resmi ve ozel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve
faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in alinacak her
tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

6) Sivil Savunma Uzmani: Sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve
acil durum hizmetlerinin yiiriitilmesinde Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi
Bagkanina dogrudan bagli uzman personeli,

p) Sube Miidiirii: Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Bagskanliginda yer alan
subelerin yoneticilerini,

r) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

s) Toplanma alani: AFAD koordinasyonunda afet sonrasi halkin gegici olarak giivenli
sekilde bir araya getirilebilecegi alanlar olarak kullanilabilecek Bakanlik tesislerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Baskanlk ve Gorevleri

Baskanhk

MADDE 5 — (1) Baskanlik; Baskan, sube miidiirleri, sivil savunma uzmanlari, sefler ve
diger personelden olusur.

(2) Baskanlik, gorev, yetki ve sorumluluklarini asagida yer alan birimler aracihigiyla
yuriitiir;

a) Afet ve Acil Durum Hazirlik ve Planlama Subesi

b) Sivil Savunma ve Seferberlik Subesi

¢) Operasyon ve Lojistik Subesi

¢) Yonetim Hizmetleri Subesi

Gorevler

MADDE 6 - (1) Baskanlik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 199 uncu
maddesinde yer alan ve asagida belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

a) Afet ve acil durumlara, sivil savunmaya, seferberlik ve savas héline iliskin mevzuat
kapsamindaki is ve islemleri diger hizmet birimleri ile koordineli olarak yerine getirmek.

b) Bakanligin bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin ve tasra teskilatinin afet ve acil
durumlara, sivil savunmaya, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin is ve islemlerinin
yuritiilmesini takip etmek ve koordinasyonu saglamak.

¢) Afet ve acil durumlara iligkin olarak Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanlig
Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinde temsil etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda, ilgili mevzuat gergevesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginca talep edilen imkan ve kabiliyetlerin yonlendirilmesi ile Bakanliin
sorumlulugundaki is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

d) Cumhurbaskanhig ile afet ve acil durum yonetim merkezlerine gerekli bilgi akigini
saglamak,

‘_eﬁm,m&»
g’" i i, :1"“.




e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Subeler ve Gorevleri

Afet ve Acil Durum Hazirhik ve Planlama Subesi

MADDE 7 — (1) Afet ve Acil Durum Hazirlik ve Planlama Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik AADYM’nin isleyisine iliskin sekretarya ve koordinasyon hizmetlerini
yuriitmek.

b) TAMP kapsaminda Bakanhga verilen gorevlere iliskin hazirthk ve planlama
caligmalarini ytirtitmek.

¢) Afet ve acil durumlara iliskin yiiriitiilecek; beslenme, barinma, tahliye ve seyreklestirme,
bilgi ve kaynak yonetimi, psikososyal destek ile ayni bagis depo yonetimi ve dagitimina iligkin
hizmetlerin planlamasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik is ve islemleri ilgili birimler ile
koordinasyon igerisinde yiiriitmek.

¢) Afet ve acil durumlarda Bakanlik birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari
arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Ulusal ve yerel diizeydeki afet ve acil durum yonetim merkezleri ile gerekli bilgi akisina
yonelik koordinasyonu yiiriitmek.

e) Afet ve acil durumlarda Bakanhigin gorev alanina giren hizmetlerin yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyonu saglamak.

f) Bakanlik personeli ile Bakanlik tesislerinde bulunanlara yonelik afet ve acil durumlar ile
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikelere iliskin egitimler diizenlemek ve
farkindalik faaliyetlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini koordine etmek.

g) Afet ve acil durumlara yonelik egitim ve tatbikat programlarmin planlanmasi ve
hazirlanmasina katki saglamak, uygulanmasina iliskin koordinasyonu yiiriitmek.

g) Afet ve acil durumlara iliskin rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

h) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar
biinyesinde bulunan goniillii genglerin afet ve acil durumlara hazirlik, egitim, bilinglendirme ve
destek faaliyetlerine katilimina yonelik is ve islemleri ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde
yurlitmek.

1) Sube gorev alanina iliskin mevzuat, plan ve yonergelere yonelik hazirlik ve giincelleme
calismalarina katki saglamak.

i) Subeye iliskin i¢ kontrol, stratejik plan ve performans siireclerine yonelik Bagkanlik
calismalarina katki saglamak.

j) Subenin standart dosya plani kapsaminda dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek.

k) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sivil Savunma ve Seferberlik Subesi

MADDE 8 — (1) Sivil Savunma ve Seferberlik Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve ek hizmet binalarina iligkin sivil savunma planlarinin hazirlanmasi
ve giincellenmesine yonelik ¢alismalari takip etmek.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin sivil savunma ve koruyucu
giivenlik hizmetlerine iliskin ¢aligmalarini takip etmek, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak ve uygulamalara yonelik bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri ile egitimler diizenlemek.

¢) Sigmak hizmetlerine iliskin is ve iglemleri ilgili birimlerle koordineli olarak yiiritmek.

¢) Ikaz ve alarm sistemlerine iliskin is ve igslemleri yiirtitmek.




d) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina yonelik is ve islemleri yuriitmek ve ilgili kurum
ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

e) Milli Alarm Sistemi kapsaminda Bakanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesine
yonelik hazirlik galigmalarini yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak.

f) SEKAPS kapsamindaki is ve islemleri yiiritmek ve takip etmek.

g) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehditlerine yonelik hazirlik ¢alismalarini
yiiriitmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

g) Sivil savunma ve seferberlik konularinda yapilacak egitim ve tatbikatlarin
planlanmasina katki saglamak.

h) Subeye iliskin i¢ kontrol, stratejik plan ve performans siireglerine yonelik Baskanlik
calismalarina katki saglamak.

1) Subenin standart dosya plani kapsaminda dosyalama vé arsiv islemlerini yiiriitmek.

i) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Operasyon ve Lojistik Subesi

MADDE 9 — (1) Operasyon ve Lojistik Subesinin gorevleri sunlardir:

a) AADYM'nin fiziksel ve teknik altyapisina iligkin is ve islemleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yiiriitmek, afet ve acil durumlarda 7/24 esasina gore faal halde bulundurulmasina
yonelik is ve islemleri ytirtitmek.

b) Sube faaliyetlerini; olagan dénemlerde yeterli sayida personel ile yiiriitmek, afet ve acil
durum hallerinde ise afetin seviyesine gore AADYM biinyesinde olusturulan yonetim yapisi
igerisinde stirdiirmek.

c) Afet ve acil durum hallerinde, personel ihtiyaci ile gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
teminine iliskin siiregleri ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

¢) Afet ve acil durumlarda kullanilacak Bakanliga ait tesislerin durumunu takip etmek ve
gerekli yonlendirmeleri yapmak.

d) Lojistik destek planlamasina iliskin ¢alismalar1 yiirtitmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak.

e) Afet ve acil durumlarda kullanilacak arag, gereg, ekipman ve malzemeye iliskin
ihtiyaglarin tespitini yapmak ve teminine iliskin siireci Yonetim Hizmetleri Subesi ile koordineli
olarak ytiriitmek.

f) AKE’ye yonelik is ve islemleri yiiriitmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

g) Afet ve acil durumlara iliskin gorevli personelin vardiya, ndbet ve gorevlendirme
kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek.

g) Afet ve acil durumlara y6nelik kullanilan arag, gereg ve eklpmanlarm kullanim, teslim
ve iade siireglerine iligkin kayitlarin tutulmasini saglamak.

h) AADYM biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin olay kayitlarini (log kayitlar) tutmak,
raporlamak ve arsivlemek.

1) Afet ve acil durum hallerine yonelik egitim, tatbikat ve gercek olaylar sonrasinda
degerlendirme ve iyilestirme raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

i) Afet ve acil durumlara yonelik operasyonel siireglerde kullanilacak standart operasyon
prosediirlerinin hazirlanmasi ve planlanmasina katki sdglamak ve uygulanmasini takip etmek.

j) Subeye iliskin i¢ kontrol, stratejik plan ve performans siire¢lerine yonelik Baskanlik
¢alismalarina katki saglamak.

k) Subenin standart dosya plani kapsaminda dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek.

1) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Subesi

MADDE 10 — (1) Yonetim Hizmetleri Subesinin gorevleri sunlardir:
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a) Baskanlik personelinin yurt i¢i ve yurt digt gegici gorevlendirilmeleri ile ilgili gerekli
yazismalarin yapilmasini, onaylarin alinmasini ve yolluk islemlerinin ydiriitiilmesini saglamak.

b) Baskanligin yonetim faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama
ve benzeri idari ve mali hizmetleri, gerektiginde ilgili sube mudiirliikleri ile koordinasyon halinde
yuriitmek.

c¢) Bagkanligin biitgesini diger birimler ile koordinasyon halinde hazirlamak, kayitlarini
tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak, biit¢e kesin hesabini ¢ikarmak ve
faaliyet raporlarini hazirlamak.

¢) Baskanliga gelen evraklari ilgili birimlere teslim etmek, giden evraklari gondermek,
bunlarin Kkayitlarin1 tutmak, kayitlari incelemek, ihtiyag duyulmasi halinde islem yapilmayan
evraki tespit etmek, ilgili amirlere sunmak ve muhafaza edilmelerini saglamak.

d) Baskanligin temsil ve protokol hizmetlerinin yiiriitiilmésini saglamak.

e) Baskanlhigin taginir mallarla ilgili i ve islemlerini yiirlitmek.

f) Baskanlik tarafindan tasnif edilen argiv malzemesi ile ileride arsiv malzemesi haline
gelebileceklerin tespit edilmesi, herhangi bir sebepten dolay: kayba ugramamasi, muhafazasina
liizum goriilmeyen malzemenin tespiti, ayiklanmasi, imhasi ile arsivlik malzemenin ilgililer
tarafindan incelenip yararlanabilecegi sekilde muhafaza edilmesini saglamak.

g) Baskanligin donanim ve yazilmla ilgili ihtiyaglarinmi belirlemek, ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak talepleri kargilamak.

g) Baskanlik personelinin tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi ile sézlesme, goreve baslay1s,
ayrih, izin, rapor, nakil, terfi, aylik, tazminat, performans, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin
takip edilmesi ve sonuglandiriimasina yonelik is ve islemleri yapmak.

h) Bakanligin stratejik plani, performans programi, i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim
sisteminin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Baskanlik is ve islemlerini
ylrlitmek.

1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde sendika is ve islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak.

i) Baskanligin i¢ hizmet kalite standartlarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirmesini
yapmak.

j) Baskanligin 6denek dagilimi ile ayrintili harcama programini hazirlamak, uygulama
sonuglarini izlemek, raporlamak, yatirim programi hazirliklarini koordinasyonunu saglamak ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

k) Odenek aktarma is ve islemlerini gerceklestirmek.

1) Baskanhg: ilgilendiren konularda Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER)
tarafindan 9/10/2023 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gonderilen
basvurular, 1/10/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasmna Dair Kanun
kapsaminda yapilan bagvurular ile Kamu Denetgiligi Kurumundan gonderilen bagvurulari
cevaplamak.

m)Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile ilgili Bagkanlik ¢aligmalarini yiirlitmek.

n) Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagkanliga tahsis edilen 6deneklerin kullanimi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek, Afet ve acil durum, seferberlik ve savas hali ile sivil savunma
faaliyetleri igin ihtiyag duyulan 6denegi ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye
konulmasini saglamak.

0) Baskanlik hizmet birimlerinin yerlesimi, bakimi, onarimi ile giivenlik, temizlik ve
benzeri hizmetlere iliskin islemleri diger Bakanlik hizmet birimleri ile giderilmesini saglamak.




6) Baskanlikca istirak edilmesi gereken toplantilara personel gorevlendirme is ve
islemlerini yapmak.

p) Baskanhigin faaliyetlerine iliskin istatistiki verileri toplamak, raporlamak, brifing,
biilten, rapor ve benzeri dokiimanlari hazirlamak.

r) Baskanlidin gorevlerine iliskin olarak, inceleme ve arastirma faaliyetlerini, gerektiginde
akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve aragtirma kurumlari ile isbirligi yaparak yiriitmek;
panel, konferans, seminer, toplanti ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

s) Bakanlik miifettigleri tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen teftis
raporlarinin ve buna iliskin cevabi raporlarin degerlendirilmesini ve takibini yapmak.

s) TBMM iiyeleri tarafindan Bagkanligin gorevleri ile ilgili konularda Bakana sorulan veya
Cumhurbaskanligindan gonderilen yazili soru 6nergelerinin cevaplandiriimasini saglamak.

t) Baskanligin gorevleri ile ilgili konularda Bakanlik birimleri ile diger bakanliklar ve
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik
tasari ve degisikliklerine iliskin koordinasyonu saglamak ve goriis bildirme islemlerini yiiriitmek.

u) Baskanhigin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemini saglayacak tedbirlerin
almmasini ve stratejik planlamayla ilgili is ve islemleri yapmak.

i1) Subenin standart dosya plani dahilinde dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmek.

v) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve sorumluluk

MADDE 11 — (1) Baskan, Baskanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve linvandaki
personelin hiyerarsik sirali olarak amiri olup bu yonergede belirtilen gorevlerin mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina ve Bakanlk
politikalarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bagkanlik biinyesinde gorevli her kademe, derece ve tinvandaki personel, gorev, yetki
ve sorumluluklarini mevzuata ve bagl olduklari yoneticilerin emir ve talimatlarina uygun olarak
yerine getirmekle yiikiimliddir.

(3) Sube miidiirleri Baskana, sefler sube miidiirlerine, diger personel varsa sefe bagh olarak
calisir.

(4) Gorev dagilimi Bagkan tarafindan yazil olarak yapilir.

Yetki devri ‘

MADDE 12 — (1) Baskanin onayiyla her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikga
belirlemek ve yazih olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki devri,
yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) idareyi hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak yetkilerin kullanilmasi s6z konusu
oldugu hallerde iistler, yetkilerini kendiliklerinden astlarina devredemezler. Bu gibi yetkilerin
devredilmesine zorunluluk duyulursa Baskanlik onay1 alinir.

(3) Ustiin gorevi basinda olmamasi hélinde kullanilmak sartiyla devredilen yetkiler yetki
sahibinin gorevi basinda bulundugu zamanlarda baskalar: tarafindan kullanilamaz. Ustler
tarafindan devredilmis olan yetkiler iistiin degismesi halinde, aksine talimat ¢ikarilmadig: siirece
devam eder.

(4) Yetkilerin devredilmesi veya kaldirilmasi Bagkanlik onay1 ile yapilir ve biitiin ilgililere
duyurulur.




BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi
Bagkani yiiriitiir.
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